
CHICA- CENTRE-EST DE L’ONTARIO 
 
Comité exécutif de 2010   
Présidente     Teri Murduff RN BScN CIC 
Président désigné   restait disponible 
Secrétaire   Colleen Haley RN 
Trésorière    Margaret Jay RN CIC 
Présidente sortante   Sharon Connell RN CIC 
Présidente du comité de formation  Leanne Harding RN 
 
Comité exécutif de 2011  
Président   reste disponible et jusqu’à ce qu’il soit comblé Teri Murduff restera dans le poste 
Président désigné   Denise Kearsey 
Secrétaire    Janessa Dee 
Trésorière   Sharon Connell, RN CIC 
Présidente sortante  Teri Murduff RN BScN CIC 
Présidente du comité de formation  Leanne Harding, RN 
 
Nombre de membres : 35 membres en plus d’invités à des réunions particulières 
 
Région géographique desservie : La région du sud comprend les districts de Northumberland et Pine Ridge, à l’est 
jusqu’à Peterborough, à l’ouest jusqu’à la région de Durham et au nord jusqu’aux Haliburton Highlands.  Nous 
accueillons aussi tous les membres de CHICA qui vivent à l’extérieur de notre région géographique, qui veulent 
désigner leur adhésion ou une adhésion supplémentaire à notre section régionale.   
 
Adhésion : Les membres de la section CHICA-CEO sont des professionnels en prévention des infections qui 
représentent plusieurs hôpitaux de soins aigus, centres de soins de longue durée, services communautaires et de 
soins à domicile tels que les centres d'accès aux soins communautaires locaux, deux services de santé publique et un 
réseau régional de contrôle des infections.  
 
Réunions 
Les réunions de la section régionale CHICA-CEO ont eu lieu dans des localités dans toute la région géographique, 
prévoyant des localités où il n’était pas nécessaire de payer le stationnement, ou s’il fallait payer le stationnement, la 
section régionale a payé les frais.  Des membres de la section CHICA-CEO se sont réunis pour quatre demi-jours en 
2010, de 9 h à 12 h avec des rafraîchissements fournis.  Le format consistait en un ordre du jour établi pour la 
réunion comprenant une mise à jour de la trésorière, les affaires découlant de la dernière réunion, de nouvelles 
affaires, une mise à jour du réseau régional du contrôle des infections, le réseautage à table ronde et un volet de 
formation. Après le congrès notre ordre du jour a changé pour inclure une occasion de partage d’information de 
divers groupes d’intérêt et (ou) de comités.  Au cours de l’année le volet de formation a varié pour chaque réunion : 
à la réunion de janvier des conférenciers du bureau local de l’Association canadienne pour la santé mentale ont été 
invités; leur thème était Siffler en travaillant, et a offert plusieurs façons de faire face au stress tant personnel que 
professionnel.  La réunion d’avril était une excellente occasion de réseautage qui a fourni un aperçu de divers 
thèmes.  La réunion de juin a fourni une occasion de partager les expériences du congrès de CHICA et finalement à 
la réunion de novembre on a examiné l’outil de formation des services environnementaux, qui avait été créé par les 
Réseaux régionaux du contrôle des infections, et on leur a donné une rétroaction.  L’assistance aux réunions a varié 
mais notre volet de réseautage est resté un bon format pour partager l’information.  Les représentants des soins aigus 
avaient tendance de dominer les membres qui assistaient, cependant c’était encourageant de voir plus de membres 
des SLD parmi les assistants.  La première réunion prévue pour 2011 donnera aux membres une occasion 
d’apprendre plus du secteur des SLD quand ils présentent leurs défis en matière des directives de santé publique sur 
les organismes multirésistants. 
     
Initiatives liées au Plan stratégique 2010-2015 de CHICA-Canada 
 
1.  Objectif un : Rehausser le profil de l’association et de ses activités. 

-la promotion continue de l’importance de la CIC et l’appui de tous les membres poursuivant leur CIC;  
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-la promotion continue du site Web de CHICA et l’utilisation de CHICA Connections; 
-le maintien d’une liste des membres et l’utilisation de la liste d’envoi du RRCI local pour la 
communication continue. 

2.  Objectif deux : Améliorer le nombre de produits et services offerts.  
-l’embauche d’un concepteur graphique pour l’élaboration d’un logo pour la section régionale;   
-l’utilisation du logo CHICA dans la conception; 
-la planification du site Web de la section régionale – Shirley McDonald a fourni les renseignements 
nécessaires pour  entamer cette activité; 
-la participation à l’examen et l’évaluation du Guide des pratiques exemplaires des Services 
environnementaux, fourni par les RRCI; 
- la promotion des outils d’audit de CHICA et l’offre d’un soutien aux membres. 

3.  Objectif trois : Développer les initiatives de formation de l’association. 
-la promotion des documents des pratiques exemplaires du Comité consultatif provincial sur les maladies 
infectieuses (Ontario) et l’offre d’un soutien aux membres; 

 -la promotion des cours en PCI approuvés par CHICA et l’offre d’un soutien aux membres. 
4.  Objectif quatre : Augmenter et développer la base d’adhésion.  

-Le nom de la section régionale a été changé pour mieux refléter la région géographique;  
-Le logo de la section régionale a été élaboré en utilisant la marque de CHICA; 
-La brochure de la section régionale sera mise à jour pour correspondre à tous les changements ci-dessus;  
-L’utilisation de la liste d’envoi du réseau RRCI s’est avérée efficace; 
-l’exploration de l’utilisation de la technologie de vidéoconférences pour encourager l’assistance des 
membres aux réunions.  

5.  Objectif cinq : Offrir un leadership national et international. 
- l’exploration des façons d’être une section régionale soeur  – nous avons cherché des conseils de Carol  
Goldman et Zahir Hirji. 

 
Points saillants  
Nous avons célébré l’obtention de la certification par plusieurs membres au cours de 2010 et partagé ce succès à 
chaque réunion.  CEO pouvait célébrer une adhésion gratuite gagnée dans un tirage après le Congrès de formation, 
étant une des trois sections régionales de CHICA-Canada qui a marqué la plus grande augmentation dans l’adhésion 
(62 %) en 2009-2010.   
 
Teri Murduff RN BScN CIC 
Présidente de la section régionale 
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