CHICA-HANDIC

Comité exécutif 2010

Présidente Risa Cashmore RN BSc CIC CCHN(c)
Président désigné Mark Jefferson RN BScN CIC

Secrétaire Andrea lacurti RN CIC

Trésoriére Connie Gittens-Webber BSc MLT ART CIC
Présidente sortante Barbara Shea MLT ART Microbiologie CIC
Comité exécutif 2011

Présidente Risa Cashmore RN BSc CIC CCHN(c)
Président désigné Mark Jefferson RN BScN, CIC

Secrétaire Cheryl Collins RN BScN CIC

Trésoriére Connie Gittens-Webber BSc MLT ART CIC

Webmestre de la section régionale May Griffiths-Turner MLT CIC
Présidente du comité de formation Tamara Johnson RN
Présidente sortante Barbara Shea MLT ART Microbiologie CIC

Nombre de membres : 137

Région géographique desservie : Hamilton et districts avoisinants (Hamilton, Halton, Burlington, Oakville,
Milton, Mississauga, Cambridge, Fergus, Guleph, Brantford, St. Catherine’s, Niagara, Haldimand-Norfolk)

Adhésion

Les membres de CHICA-HANDIC sont des professionnels novices et chevronnés provenant de diverses disciplines :
infirmiéres et infirmiers, inspecteurs de la santé publique, techniciens de laboratoire médicale et représentants de
I’industrie ayant divers antécédents. La majorité des membres ont des postes ou responsabilités en prévention et
contrdle des infections dans les soins aigus, les soins de longue durée, la santé communautaire, la santé publique et
les Réseaux régionaux de contrdle des infections (RRCI).

Réunions

Des réunions d’une journée entiere se tiennent le troisieme vendredi du mois en février, avril, juillet, septembre et
décembre. Le matin est consacré aux affaires du chapitre, aux mises a jour et questions, suivies d’un diner de
réseautage. En aprés-midi, les sessions ont un volet de formation offerte par un conférencier invité ou des membres
du chapitre. Des points de I’ordre du jour en cours de discussion pour les affaires du chapitre comprennent : une
célébration des réussites CIC et SARE, des rapports sur les alertes et poussées par des membres ainsi que des
rapports de la présidente, de la trésoriére, des groupes d’intérét, de CHICA- Canada, d’Infection Control Ontario et
des RRCI.

Initiatives liées au Plan stratégique 2010-2015 de CHICA-Canada
OBJECTIF 1 : Rehausser le profil de I’association et de ses activités
e Nous avons organisé notre 14° jour de formation annuel, comptant la participation de 374 travailleurs de la
santé provenant de tous les secteurs.
e  Des représentants des SMU sont maintenant des membres actifs.

OBJECTIF DEUX : Améliorer le nombre de produits et services offerts

e La création d’un nouveau logo pour CHICA- HANDIC (une mise a jour de notre logo originel) cohérent
avec la stratégie de marque mise a jour de CHICA-Canada. Nous avons organisé un concours de logo.
Cheryl Collins a créé le dessin gagnant.

e Les proces-verbaux et ordres du jour sont affichés dans la zone réservée aux membres du site Web de notre
section régionale.

e Notre nouveau « livret d’accueil » est affiché sur notre site Web pour les nouveaux membres.

e Les présentations de notre jour de formation annuel sont filmées et entreposées dans notre bibliotheque de
prét. (Remarque : Notre bibliothéque se trouve au bureau du Central South Infection Control Network,
dans le batiment ou nous nous réunissons.)
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OBJECTIF TROIS : Développer les initiatives de formation de I’association

L’élaboration d’un systéme de mentorat pour les nouveaux membres de la section régionale.

L établissement d’un inventaire d’outils de formation et de ressources qui a été partagé avec les participants
lors du jour de formation annuel. Les outils de formation comprennent les écriteaux, affiches et feuilles
d’information pour les familles, patients/résidents/clients, travailleurs de la santé et visiteurs. Ces
ressources sont disponibles de la bibliothéque de CHICA-HANDIC.

OBJECTIF QUATRE : Augmenter et développer la base d’adhésion

Conservation des retraités :

o Diane Thornley, membre fondatrice de CHICA-HANDIC, a donné des fonds pour un prix “Out of
the Box”. Nous avons invité Diane a la réunion de novembre de notre section et elle a présenté le
prix a Trish Hutton, la premiére récipiendaire du prix. Le projet gagnant était “Nurse Jackson”,
une mise en ceuvre d’une initiative de déviance positive.

o L’inauguration d’un « Certificat de retraite » qui reconnait les membres qui ont prix la retraite :
“Long May She Wash Her Hands!”

Les projets pour I’an prochain comprennent la recherche de membres provenant des services
correctionnels, des salons mortuaires, de I’industrie etc.

L’encouragement de la créativité et de I’innovation avec notre prix “Out of the Box ” et le prix Hygeia.
CHICA-HANDIC fournit une aide financiére pour les activités des membres pour la Semaine de la
prévention des infections. Cela est trés populaire auprés de nos mambres.

CHICA-HANDIC subventionne I’assistance au congrés de formation annuel de CHICA-Canada. Les
demandeurs doivent assister régulierement aux réunions de la section régionale pour étre admissibles.

Nous promouvons CHICA-Canada a un stand lors de notre jour de formation annuel; des brochures
expliquant les avantages de I’adhésion sont distribuées.

OBJECTIF CINQ : Offrir un leadership national et international

Le président, le président désigné et le président sortant ont un mandat de deux ans dans chaque poste,
assurant ainsi la planification de la reléve.

CHICA-HANDIC a élaboré un manuel pour le comité exécutif de la section CHICA-HANDIC,
comprenant le role de chaque membre du comité exécutif, une description des taches, la fonction du
comité exécutif et les délais. Ce manuel a le format électronique pour fournir de I’information aux
membres qui pourraient s’intéresser a un réle au sein du comité exécutif de la section régionale, ainsi que
pour aider les nouveaux membres du comité exécutif. Des formulaires et modéles sont aussi disponibles
ainsi qu’un calendrier d’événements et dates limites importants pour CHICA-Canada et CHICA-
HANDIC.

CHICA-HANDIC travaille de concert et en partenariat avec le Réseau régional local de contr6le des
infections de I’Ontario (RRCI) pour promouvoir et appuyer le jour de formation annuel de CHICA-
HANDIC.

Nos liens communautaires comprennent une invitation aux fournisseurs de I’industrie de monter un stand
au jour de formation annuel de CHICA-HANDIC. A cause du grand nombre de participants & notre
congres, les fournisseurs ont hate d’aider et soutenir cette entreprise, et plusieurs reviennent année aprés
année.

Quatre des membres de CHICA-HANDIC sont devenues présidentes de CHICA-Canada : Sandra Callery,
Adrienne Brown, Joanne Laalo, et Anne Bialachowski.

CHICA-HANDIC donne une aide financiére a la présidente de la section pour assister au congres annuel
de CHICA-Canada. Les membres ont récemment voté et accepté d’appuyer aussi le président désigné
pour son assistance au congres annuel de CHICA-Canada.

L’adhésion a la section régionale comprend cing bureaux de la santé publique, deux RRCI et des
partenaires de I’industrie.

Trois membres de notre section régionale ont assisté au congrés IFIC en Lituanie.

Des membres de notre section régionale sont représentants au Groupe de travail pour I’élaboration des
compétences essentielles du ministere de la Santé et des Soins de longue durée de I’Ontario /I’ Agence
ontarienne de protection et promotion de la santé.
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e Quelques membres de la section régionale sont membres du Comité consultatif provincial sur les
maladies infectieuses de I’Ontario.

Points saillants
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Le 14° jour de formation annuel de CHICA-HANDIC tenu le 18 juin a un centre de congrés local, intitulé “All
In the Family”. Les themes étaient :

Les défis de PCI dans les établissements de soins de jour;

Les horreurs de PCI a domicile;

Les manies culturelles et leurs répercussions en matiére de prévention des infections;

Les punaises des lits;

Les défis et stratégies pour faire face a la déficience intellectuelle, le non-respect et les risques de santé

mentale;

La déviance positive;

Des conseils, outils et articles a emporter en PCI.

Sessions de formations de la section régionale :

0 Notre expérience IFIC en Lituanie, de Virginia Tirilis et Debbie Valickis (membres de la section);

o Evénement de soins primaires pour les médecins — sessions filmées, des Drs Neil Rau, Barbara Yaffey,
Monir Taha et Eileen DeVilla. Les themes comprenaient la planification pour le HIN1, les pratiques
habituelles etc.;

0 Le Dr Cheryl Main a fait une présentation sur les BLSE et le NDM1;

0 Présentations et sélection pour le prix ‘Out of the Box’;

Dessin, mise a jour et adoption d’un nouveau logo pour la section régionale — voir ci-dessus

Révision du site Web de notre section régionale en cours

La gagnante du prix Hygeia était May Griffiths-Turner. Elle a recu le prix lors du jour de formation annuel de
CHICA-HANDIC.

Le prix “Out-of-the-Box” a été instauré et présenté a la gagnante a notre réunion de novembre.

Des certificats ont été présentés, envoyés ou distribués aux retraités, gagnants de prix et gagnants du concours
de logo.

Une soumission journalistique pour le bulletin d’hiver a été soumise par le comité exécutif de CHICA-
HANDIC et Lois LaCroix (membre de la section).

Le mandat de notre section régionale n’a pas été révisé depuis 2006, donc il a été révisé et modifié. Des
changements étaient I’expansion du comité exécutif, I’appui financier pour I’assistance du président désigné au
congres annuel de CHICA-Canada, et I’ajout d’un webmestre de la section régionale. Les changements seront
transmis a CHICA-Canada pour I’acceptation et I’affichage.

Notre section régionale a recu le prix 3M de section régionale en 2009. En février 2010, notre section régionale
a fété en se réunissant a une vinerie locale pour déguster du vin et fromage et écouter une présentation d’une
conférenciére invitée, Dr Basidur, dont le theme était la pensée créative

Environ 20 de nos membres ont assisté au congrées de formation de CHICA-Canada a VVancouver.

Les réalisations spéciales des membres comprenaient :

0 Un article publié dans le Canadian Journal of Infection Control Vol. 25 No. 4, hiver 2010, de May
Griffiths-Turner: un outil de documentation pour la prévention et le contrdle des infections;

o Diverses affiches et présentations lors du congrés de formation de CHICA-Canada a Vancouver;

o Diverses présentations a d’autres congrés liés a la prévention et le contréle des infections.

(Remarque : Notre section régionale est en train de soumettre un prix 3M de section régionale, donc, des

deétails a ce sujet et sur d’autres réalisations suivront.)

Elaboration de notre « livret d’accueil » et du manuel/cartable électronique en cours
Mise a jour du site Web de CHICA-HANDIC en cours
Le Manuel pour le Comité exécutif de la section régionale est dans sa version définitive.

Risa Cashmore RN BS CIC
Présidente de la section régionale
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