
INTERNATIONAL FEDERATION OF INFECTION CONTROL (IFIC) 
 
ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :  
• Réunions semestrielles du Conseil d’administration de l’IFIC : Malte, mars 2010, Stellenbosch, Afrique du Sud (de 

concert avec le Congrès conjoint de l’IPCAN/IFIC) : septembre 2010 
• Téléconférences du comité exécutif via Skype  
 
Des Objectifs de 2010 :  
• Exercice de planification stratégique – voir ci-dessous 
• Expansion des Groupes d’intérêt - continu 
• Inclusion d’une fonction de réseautage sur le site Web - continu 
• Examen des Statuts constitutifs —voir ci-dessous 
• Mise à jour des détails sur les sociétés membres - continu- voir l’adhésion ci-dessous 
 
Suite au processus de planification stratégique tenu à Malte, les changements suivants ont été approuvés : 

 
Mission :       Favoriser les meilleures pratiques en prévention et contrôle des infections au moyen du 

réseautage mondial dans le domaine des soins de santé. 
           Vision : Être le facilitateur principal international de réseautage pour la prévention et contrôle 

dans le domaine des soins de santé. 
 
Conseil d’administration :  
On a consenti d’apporter des changements à la procédure pour l’élection au Conseil d’administration.  Le Conseil 
d’administration sera constitué de 10 administrateurs en plus du président. Le président de l’IFIC sera réputé 
représenter uniquement la Fédération.  Quand il/elle entre en fonction, il/elle cessera de représenter la région d’où 
il/elle a été élu.e ou d’être le/la candidat.e de toute société, et le poste libéré par le/la président.e sera comblé par une 
élection tenue pour les candidats des sociétés dans les groupes desquels le/la président.e a été élu.e.  Toutes les 
dépenses de voyage pour le/la président.e de l’IFIC seront payées par la Fédération. 
On a proposé que les membres du conseil d’administration soient élus d’une région géographique précisée (voir le 
tableau ci-dessous).  Les changements proposés auront une répartition équitable de représentativité pour les 
administrateurs entre les régions développées riches en ressources et les régions en développement pauvres en 
ressources; chacun des deux groupes élira cinq administrateurs au Conseil d’administration.   
 
Les régions riches en ressources incorporent les pays énumérés dans le Groupe A et le Groupe B du tableau ci-joint : 

• Deux administrateurs seront élus du Groupe A.  
• Deux administrateurs seront élus du Groupe B.  
• Le cinquième administrateur sera élu à la suite d’un appel de candidatures envoyé aux sociétés membres du 

Groupe A et du Groupe B.  
•  

Les petites régions en développement et pauvres en ressources incorporent les pays énumérés dans les groupes C à 
G du tableau ci-joint.  

• Un administrateur sera élu de chaque groupe. 
 
Décembre 2010 a marqué la fin des mandats de Michael Borg et Ossama Rasslan. Les membres du Conseil 
d’administration à partir du 1 janvier 2011 sont : 
 
         Judith Richards : Présidente 

Carol Goldman: Secrétaire (B) 
Jane Murphy : Trésorière (A) 

       Walter Popp (A) 
 Emese Szilagyi (C) 

Gayle Gilmore (B) 
Akeau Unahalekhaka (F) 
Pola Brenner (E) 
Egil Lingaas (A) 

 
 
Postes d’administrateur de 2011 à combler :  Pour commencer cette nouvelle procédure, on acceptera des 
candidatures pour les postes à combler au Conseil d’administration en 2011 des Groupes D et G. 
 
Afin d’être plus responsable sur le plan financier en matière de dépenses des administrateurs, le conseil 
d’administration a décidé de tenir les réunions de printemps dans des localités moins chères telles que la Hongrie, la 
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Croatie ou Malte.  En plus, en considération des coûts de congrès, on a concordé que le Souper gala ne sera plus 
compris dans le prix d’inscription pour le congrès et à moins qu’on ne reçoive une commandite pour un Souper pour 
les conférenciers, cet événement n’aura pas lieu.  
 
Buts de 2011 :  

1. Fournir les outils pour unir les sociétés et particuliers participant activement à la prévention des infections 
afin de réduire le risque des infections nosocomiales à l’échelle mondiale;  

2. Encourager les organisations membres de fournir de l’aide pour l’établissement de sociétés nationales dans 
les pays aux stades précoces de la prévention des infections; 

3. Fournir des communications par bulletins d’information, journaux, site Web, publications et courriel. 
4. Maintenir une liaison avec l’OMS et d’autres organisations qui promeuvent la prévention des infections à 

l’échelle mondiale; 
5. Promouvoir des occasions de formation et du matériel de haute qualité, à un prix modique ou gratuitement;  
6. Renforcer la structure interne de la Fédération; 

1. assurer une représentation géographique complète de toutes les régions du monde; 
7. Augmenter de 20 % : 

1. le nombre de sociétés commanditaires 
2. les demandes d’accès au site Web  
3. les soumissions à l’IJIC  
4. l’assistance aux congrès de l’IFIC.  

 
Comités :  
A.  Comité exécutif de 2011:  
        Judith Richards : Présidente 

Carol Goldman : Secrétaire 
Jane Murphy : Trésorière 
Michael Borg : Président sortant et Présidente du Comité du congrès – membre d’office du conseil 
d’administration  

 
Sous-comité d’adhésion et des finances :  

Nizam Damani (Président) membre d’office du conseil d’administration 
Pamela Allen (Adjointe administrative)  
Jane Murphy (Trésorière)  

 
Sous-comité des publications : (portant sur l’IJIC, les journaux électroniques, ressources Web, concepts de base, la 
traduction) 
       Candy Freidman (Présidente) 
       Aaron Cauchi (Webmestre) 
       Elizabeth Ann Scicluna (Administratrice du Journal) 
       Smilja Kalenic (Rédactrice- IJIC 2011)- membre d’office du conseil d’administration 
 
PUBLICATIONS :  
Concepts de base en prévention des infections est en cours de révision pour une nouvelle publication prévue en 
2012. 
 
ADHÉSION :  

• L’IFIC compte 79 membres provenant de 61 pays. 
– 25 sociétés membres n’ont pas payé depuis 3 ans – le conseil d’administration en fait l’enquête.  
– On ne peut pas tracer le paiement pour trois sociétés- le conseil d’administration en fait l’enquête. 

Catégorie de Membres associés : 349 membres provenant de 70 pays  
 
 
 
 
Dans le cadre de mes responsabilités comme secrétaire j’ai assumé la tâche de participer à la conception d’une 
trousse pour les Membres bienfaiteurs.  Le Manuel de politiques et procédures a été achevé et on espère qu’il sera 
affiché en ligne en 2011 sous la rubrique Réservé aux membres. De plus, j’aiderai avec la rédaction d’un Manuel de 
congrès. 
 
Comme toujours, je remercie CHICA-Canada de m’avoir permis cette expérience merveilleuse. 
 
Mme Carol Goldman, Secrétaire  
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A 
Europe 1 

B 
Autres 

C 
Europe 2 

D 
Afrique 

E 
Amériques 2 

F 
Asie du Sud-
Est et 
Pacifique 
Ouest 

G 
Méditerranée 
orientale 

Autriche États-Unis Albanie Algérie           
Angola 

Antigua et 
Barbuda 

Bangladesh Afghanistan 

Belgique Canada Andorre Bénin             
Botswana 

Argentine Bhoutan Bahreïn 

Danemark Japon Arménie Burkina Faso Bahamas Cambodge Djibouti 
Finlande Australie Azerbaïdjan Burundi         

Cameroun 
Barbade Chine Égypte 

France Nouvelle-
Zélande 

Bélarus Cap-Vert Belize îles Cook Iran 

Allemagne  Bosnie-
Herzégovine 

République  
centrafricaine 

Bolivie République 
populaire  
démocratique 
de Corée 

Iraq 

Grèce  Bulgarie Chad             
Comores 

Brésil République de 
Corée 

Jordanie 

Irlande  Croatie Congo Chili Fidji Koweït 
Israël  Chypre Cote d’Ivoire Colombie Inde Liban  
Italie  République 

tchèque 
République  
démocratique du  
Congo 

Costa Rica Indonésie Jamahiriya arabe libyenne 

Pays-Bas  Estonie Guinée 
équatoriale 

Cuba Kiribati Maroc 

Norvège  ex-République  
Yougoslave de  
Macédoine 

Érythrée           
Éthiopie 

Dominique Laos Oman 

Pologne  Géorgie Gabon           
Gambie 

République  
dominicaine 

Malaisie Pakistan 

Portugal  Hongrie Ghana           
Guinée 

Équateur Maldives Qatar 

Espagne  Islande Guinée-Bissau El Salvador Îles Marshall Arabie saoudite 
Suède  Kazakhstan Kenya           

Lesotho 
Grenade Micronésie Somalie 

Suisse  Kirghizistan Libéria Guatemala Mongolie Soudan 
Royaume-Uni  Lettonie Madagascar Guyana Myanmar République arabe  

syrienne 
  Lituanie Malawi          

Mali 
Haïti Nauru Tunisie 

  Luxembourg Mauritanie Honduras Népal Émirats arabes unis 
  Malte Maurice  Jamaïque Niue Yémen 
  Monténégro Mozambique Mexique Palaos  
  République de 

Moldova 
Namibie         
Niger 

Nicaragua Papouasie-
Nouvelle- 
Guinée 

 

  Roumanie Nigéria           
Rwanda 

Panama Philippines  

  Fédération de 
Russie 

Sao Tomé et île 
du Prince  

Paraguay Samoa  

  Saint-Marin Sénégal Pérou Singapour  
  Serbie Seychelles Saint-Kitts-et-

Nevis 
Îles Salomon  

  Slovaquie Sierra Leone Sainte-Lucie Sri Lanka  
  Slovénie Afrique du Sud Saint-Vincent 

et Grenade 
Thaïlande  

  Tadjikistan Swaziland Suriname Timor-Leste  
  Turquie Togo              

Ouganda 
Trinité-et-
Tobago 

Tonga  

  Turkménistan République-Unie 
de Tanzanie 

Uruguay Tuvalu  

  Ukraine Zimbabwe Venezuela Vanuatu  
  Ouzbékistan   Vietnam  

 

Rapport Annuel 2010 de CHICA-Canada 44




