
CHICA-Montreal   
 
Comité exécutif de 2010  
Présidente    Silvana Perna N., Msc (A), CIC 
Vice-présidente   Frederica Gaspard 
Trésorière et adhésion Connie Forget Falcicchio N., MSc (A). 
Secrétaire   Caroline Duchesne, B.Sc Inf., M.Sc. santé comm. 
  
Comité exécutif de 2011  
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Nombre de membres  
En décembre 2010, le nombre de membres était 90. Cela est une petite réduction du nombre de l’an passé. La majorité des 
membres sont des infirmiers/infirmières, c’est-à-dire, des professionnels en prévention et contrôle des infections.  
 
Le recrutement demeure un défi pour notre section régionale, surtout à cause de la barrière linguistique. Nous sommes 
toujours à la recherche de moyens pour améliorer cette situation. Une liaison avec l’AIPI reste une stratégie pour surmonter 
cette barrière afin de promouvoir une collaboration entre les deux associations et pour augmenter les occasions de formation 
pour les praticiens en PCI. D’autres stratégies comprennent la sollicitation de différents groupes tels que les groupes de soins 
de longue durée et communautaires (CLSC).  
 
Bien que le nombre de membres n’ait pas augmenté, nous avons constaté une augmentation du nombre d’assistants provenant 
de groupes à l’extérieur du domaine de PCI qui assistent à nos sessions de formation. Nous avons utilisé les stratégies 
mentionnées ci-dessus pour solliciter l’assistance de ces groupes à nos événements éducatifs. 
 
Région géographique desservie : La majorité des membres de CHICA Montréal sont de la région métropolitaine de 
Montréal (l’île de Montréal, Laval et Longueuil). 
 
Réunions  
L’an 2010 était une meilleure année à l’égard des réunions et événements éducatifs. Notre comité exécutif s’est réuni six fois. 
Toutes les réunions étaient en personne. Nous étions en mesure d’atteindre notre but d’avoir une réunion du comité exécutif 
(en personne ou par téléconférence) avant ou après chaque session de formation. Nous avons prolongé la durée de nos 
réunions à trois heures parce que dans le passé nous avons trouvé qu’une réunion d’une heure ne suffisait pas pour couvrir 
tous les points à l’ordre du jour. Le comité exécutif communique aussi par courriel de façon régulière quand il faut aborder 
des questions particulières. 
 
Événements éducatifs 
L’an 2010 était une année très réussie à l’égard des événements éducatifs. Un de nos objectifs pour 2010 était d’explorer des 
sites ou forums différents pour les sessions de formation, comme une session de formation d’une demi-journée avec deux ou 
trois conférenciers, un dîner fourni et des prix de présence. Nous étions heureux de pouvoir inviter des experts de l’extérieur 
de la ville qui oeuvrent dans le domaine, comme le Dr Gaston DeSerres et le Dr Michael Gardam. Avec les efforts acharnés 
de la présidente de la formation et des autres membres du comité exécutif, notre première demi-journée de formation s’est 
averée un vrai succès. Nous comptions cinq fois de plus d’assistants, augmentant du nombre régulier de 10 à 12 assistants à 
50 assistants à notre première session en avril. Nous avons reçu une rétroaction très positive des assistants.  
 
En total, nous avons tenu quatre sessions de formation en 2010, dont trois étaient des demi-journées de formation.  
Une autre incitation pour augmenter l’assistance aux événements éducatifs était d’organiser un événement éducatif gratuit 
aux membres et non membres. Cela s’est produit lors du premier événement tenu le 25 février.  
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Ici suivent les dates et sujets des sessions de formation qui ont eu lieu au cours de l’année :  
 
 

Date (2010) Conférencier Sujet Commentaires No 
d’assistants  

Le 25 février 
 

Caroline Duchesne, infirmière en 
PCI CSSS Ahuntsic Montréal-Nord 

La surveillance du diabète insipide  
central dans les hôpitaux à Montréal : 
des consultations avec les utilisateurs 
dans le but d’améliorer la qualité des 
données  

Bonne assistance. 
Gratuite aux 
membres et non 
membres.  

 

Le 23 avril 
Le réel et  
l'imaginaire 
quant aux 
pandémies  

Dr Gaston DeSerres, Institut national 
de santé publique du Québec et 
Université Laval  

L’épidémiologie du virus H1N1 : les 
statistiques québécoises, canadiennes 
et internationales  

Très bonne 
assistance. Sujet de 
l’heure. Les 
assistants ont 
apprécié le nouveau 
format d’une demi-
journée avec le dîner 
fourni.  
  
 

50 

Dr Stéphane Perron  
Direction de la santé publique de 
Montréal et Université de Montréal 

La grippe A (H1N1) à Montréal au 
cours de la première vague : une 
enquêtre sur les soins critiques, 
l’épidémiologie et les provisions pour 
la seconde vague.  

Katherine Wadas, Connie Patterson, 
Annique Decary, Manon Pinet, 
Sophie Dion : infirmières en PCI 

Le H1N1 : Une approche de multiples 
sites : des expériences cliniques 

 
Le 16 septembre 
La spécialité en 
PCI : un rêve ou 
une réalité 
 

Mme S. Durand, OIIQ 
 

La spécialité en PCI Excellente assistance. 
Sujet pertinent à tous 
les PPI. Session 
appréciée par les 
assistants. Occasion 
pour les questions.  

60 

Mme M. Tremblay, Direction de la 
protection de la santé publique 
(MSSS)  

Le plan d’action pour 2010-2015 de la 
Direction générale de la santé 
publique a été présenté. 
 

Panel de discussion Des représentants de l’OIIQ, la 
Direction de la protection de la santé 
publique (MSSS), l’AIPI, CHICA 
Montréal, qui sont impliqués à des 
niveaux différents pour la 
reconnaissance de la spécialité de soins 
infirmiers en PCI, ont participé à un 
forum de discussion. 

Le 4 novembre  
 
Les meilleures 
pratiques en 
PCI : la théorie 
et la stratégie 

Paule Bernier, nutritionniste à 
l’Hôpital général juif et conseillère 
en sécurité et amélioration pour la 
campagne Soins de santé plus 
sécuritaires—maintenant!,  

La prévention des infections 
nosocomiales : quand les indicateurs 
de résultats ne suffisent plus. 
 

Excellente 
présentation et 
assistance. Notre 
meilleur événement! 
La conférence a été 
enregistrée sur vidéo 
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Dr Michael Gardam, médecin en 
maladies infectieuses à Toronto, 
directeur de la PCI au Réseau de 
santé universitaire, médecin 
directeur de CHICA-Canada et le 
responsable national de l’initiative 
du contrôle des supermicrobes pour 
Soins de santé plus sécuritaires--
maintenant! 
 

L’utilisation de la déviance positive 
pour diminuer le nombre d’infections 
nosocomiales 

et envoyée à tous les 
membres de CHICA.  
Hommage donné à 
Josiane Letourneau, 
une infirmière en PCI 
de la Santé publique, 
qui a pris sa retraite 
après de nombreuses 
années comme PPI et 
qui était une 
personne-ressource 
pour plusieurs.  

 
Points saillants 
 

• Un sondage a été envoyé aux membres au début de l’année sur des sujets et conférenciers possibles pour les 
événements éducatifs. Les résultats du sondage nous ont guidés dans le choix de sujets, conférenciers et formats 
pour les événements éducatifs futurs. Nos membres ont indiqué qu’ils aimeraient des demi-journées de formation.  

 
• CHICA-Montréal travaille en étroite collaboration avec l’OIIQ, l’AIPI et le ministère de la Santé pour finaliser le 

dossier sur la Spécialisation en PCI au Québec. Nous avons invité Mme S. Durand, de l’OIIQ, à donner une 
conférence à un de nos événements éducatifs. Cet événement était très réussi. 

 
• Notre section régionale a participé au projet pilote de CHICA/ASPC pour les outils de formation/risque des 

Pratiques habituelles et précautions supplémentaires.  
 

• La présidente de la section régionale reste membre de la Table Nationale et du groupe de travail de la prévention des 
infections de l’Université McGill, représentant CHICA.  D’autres membres du comité exécutif sont aussi membres 
d’autres comités comme CINQ (Comité sur les infections nosocomiales du Québec), un comité ministériel.  

 
• L’élaboration d’une page Web s’avance lentement. Nous sommes en train de chercher un autre webmestre pour nous 

aider avec cela.  
 

• Encore une fois cette année, notre section régionale a accordé quatre bourses de 1000 $ à des membres. Nous 
prévoyons accorder encore plus pour le congrès de 2011 à Toronto, puisque les coûts de déplacement peuvent être 
réduits à cause de la proximité à Montréal. À l’événement éducatif en novembre 2010 nous avons tenu un tirage 
pour une inscription gratuite au congrès de CHICA à Toronto en 2011.  

 
Objectifs pour 2010 
 

1. Objectif un : Rehausser le profil de l’association et de ses activités 
a. Rehausser la visibilité avec la participation active aux comités (Table, CINQ, McGill ICWG et autres 

comités ad hoc)  
b. Maintenir et renforcer la liaison avec l’AIPI, le ministère de la Santé et d’autres organisations 
c. Finaliser notre page Web et l’utiliser comme outil de communication et promotion  

 
2. Objectif deux : Améliorer le nombre de produits et services offerts 

a. Changer la façon dont les fonds des bourses sont répartis. Au lieu de fixer un montant précis par bourse, 
déterminer un montant total alloué pour les bourses et allouer les fonds aux membres selon leurs besoins 
financiers et le nombre de demandeurs. Offrir des fonds aussi pour d’autres événements éducatifs.  

b. Établir un fonds pour les « projets spéciaux » pour encourager les membres de s’engager à des activités qui 
améliorent les meilleures pratiques en PCI  
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3. Objectif trois : Développer les initiatives de formation de l’association 
a. Organiser des sessions de formation en fonction des résultats du sondage avec des conférenciers importants 

sur des sujets de l’heure en PCI et fixer leurs dates à l’avance pour l’année à venir  
b. Maintenir l’idée de sessions de formation qui sont gratuites pur les membres et possiblement pour les non 

membres comme incitation à devenir membre de la section régionale  
c. Exercer des pressions avec d’autres groupes comme l’AMMIQ (Association des médecins microbiologistes 

du Québec) et les groupes de SLD et de CLSC pour devenir membres de CHICA 
d. Utiliser notre page Web comme outil pour d’autres activités de formation  

 
4. Objectif quatre : Augmenter et développer la base d’adhésion 

a. Augmenter l’adhésion à notre section régionale et l’assistance aux sessions de formation mensuelles au 
moyen d’activités de promotion accrues  

b. Envoyer une invitation pour nos sessions de formation à d’autres professionnels/groupes qui pourraient 
devenir membres de la section régionale  

 
Silvana Perna 
Présidente de la section régionale 
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