
SECRÉTAIRE/DIRECTRICE DES SERVICES AUX MEMBRES 
 
Adhésion générale  
J’ai le plaisir d’annoncer qu’encore une fois l’adhésion à CHICA-Canada a augmenté des années précédentes.  À la 
date du 1 novembre 2010, CHICA-Canada comptait 1 681 membres.  Veuillez consulter les graphiques ci-joints 
pour voir la distribution des membres par province, établissement et discipline.  
 
Adhésion institutionnelle  
Il y a actuellement 267 établissements qui tiennent une adhésion institutionnelle, avec plus de 1 000 représentants 
des établissements. 
 
Sociétés membres  
De la part du Conseil d’administration de CHICA-Canada nous reconnaissons le soutien continu de nos Sociétés 
membres en 2010 :  
 Platine  
  3M Canada 
  BD Canada 
  Virox Technologies Inc 
 Or  
  Baxter Canada 
  Ecolab HealthCare 
 Argent 
  ArjoHuntleigh 
  Deb Canada 
  GOJO Industries 
  STERIS Corporation 
  VernaCare 
  Wood Wyant 
 Bronze 
  Abbott Laboratories    
  Covidien  
  Ethicon (une Division de Johnson & Johnson) 
  Laura Line Skin Care 
  Maxill Inc. 

MedLine Canada 
Pharmax Limited 
Professional Disposables International 
Rubbermaid Canada 
SciCan 
Smith & Nephew 
Solumed, une entreprise 3M Canada   
The Stevens Company   

  Webber Formation Inc. 
 
Prix 3M de réalisation de section régionale 
Félicitations à la section régionale CHICA HANDIC, qui a gagné le prix 3M de réalisation de section régionale pour 
2010.  Nous tenons à remercier 3M de leur intérêt et appui soutenus des besoins en formation de nos membres. 
 
Prix de défi des sections régionales  
Trois sections régionales ayant la plus grande augmentation de membres ont reçu le prix cette année.  Félicitations à 
CHICA-Terre-Neuve et Labrador (une augmentation de 91 %); CHICA-Centre de l’Ontario (une augmentation de 
62 %); et CHICA-comté de Renfrew (une augmentation de 56 %).  
 
Fonds de bourse de Virox Technologies pour le Congrès national  
En 2010 Virox Technologies a octroyé des bourses s’élevant à 20 000 $ à 18 membres de CHICA-Canada pour aider 
à couvrir les dépenses de l’assistance au Congrès national de CHICA-Canada, tenu à Vancouver (Colombie-

Rapport Annuel 2010 de CHICA-Canada 9



Britannique). Nous remercions sincèrement Virox Technologies de leur appui soutenu du perfectionnement 
professionnel pour les professionnels en prévention et contrôle des infections de CHICA-Canada 
 
Concours d’affiches Ecolab de 2010  
La gagnante du Concours d’affiches Ecolab de 2010 était Melanie Cordoviz  de CHICA Nord de l’Alberta.   
 
Adhésion honoraire  
Lors du congrès à Vancouver on a présenté au Dr Dick Zoutman une adhésion honoraire à CHICA-Canada. 
Félcitations et un grand merci pour tout son bon travail et dévouement pendant ses maintes années dans le domaine 
de la prévention des infections.  
 
Champion de la prévention et contrôle des infections  
La Dre Mary Vearncombe a gagné le prix de Champion de la prévention et contrôle des infections, qui a été 
commandité par CHICA-Canada et 3M Canada. Félcitations à la Dr Vearncombe pour cette réussite et un grand 
merci pour ses années et son influence dans le domaine de la prévention et contrôle des infections.  
  
Plan stratégique 
Les objectifs du Comité d’adhésion sont énumérés sous L’Objectif quatre :  
Augmenter et développer la base d’adhésion; 
Augmenter l’adhésion à CHICA Canada dans les domaines ciblés 

o Continuer de se concentrer sur les groupes cibles actuels  
 Médecins 

o  Identifier et communiquer avec de nouveaux groupes cibles 
 Services d’urgence 
 Désignés de la prévention des infections  
 Services environnementaux 
 Santé et sécurité au travail 

o  Produire une ressource appropriée 
 Suggestions pour des révisions envoyées au bureau des services aux membres  

Élaborer un programme de mentorat pour les nouveaux PPI  
o Examiner les programmes de mentorat déjà en vigueur 

 Demande d’information sur les programmes de mentorat envoyée à chaque section 
régionale de CHICA. Aucune information reçue à présent. 

o Élaborer un programme particulier à CHICA-Canada  
 On attend une réponse des sections régionales 

o Recruter des mentors et appuyer la formation, la gestion de projets et les activités de l’association  
Augmenter la conservation des retraités 

 En cours  
o Promouvoir l’adhésion associée pour les retraités  
o Engager les retraités dans la planification de la relève, la gestion de projets et les activités de 

l’association  
 Webmestre 
 Trousse d’audit  
 IFIC 

Promouvoir les possibilités de l’adhésion et l’engagement des membres  
o Augmenter la communication entre les comités exécutifs des sections régionales et le conseil 

d’administration 
 Réunion des présidents des sections régionales au congrès annuel  
 Téléconférence des présidents des sections régionales  

o Préparer des trousses d’information pour les cadres dirigeants  
 Présentées au Congrès de 2010 à Vancouver 

o Promouvoir CHICA-Canada aux congrès et événements 
 Prix : Prix de la section régionale de l’année, Prix 3M de réalisation de section régionale, 

Bourse Virox, Prix de défi des sections régionales.  
 
 

Rapport Annuel 2010 de CHICA-Canada 10



 
 
Comité cadre des adhésions : 
Le Comité cadre des adhésions s’est réuni en personne à Vancouver, en Colombie-Britannique. On questionnait 
l’efficacité de réunions régulières par téléconférence pour ce comité et par la suite on les a suspendues en 2010, pour 
les organiser plutôt au besoin.  
 
Le Comité cadre des adhésions a cerné les Désignés de la prévention des infections / la Santé et sécurité au travail / 
les Services environnementaux comme groupes cibles et a étudié des méthodes pour atteindre ces groupes.   
On a envoyé des suggestions pour des révisions pour les Services d’urgence au Bureau des services aux membres.  
 
Inscription en ligne 
L’inscription en ligne est établie et fonctionne et les membres peuvent s’inscrire pour l’adhésion et le congrès 
annuel. 

                       
Bern Hankinson  
Secrétaire/Directrice des services aux membres 
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