
CHICA- SUD-OUEST DE L’ONTARIO 
 
Comité exécutif de 2010  
Présidente     Laura Fraser RN BScN CIC 
Présidente désignée    Brenda Prouse RN CIC 
Secrétaire     Amanda Procter RN 
Trésorière/ adhésion   Dianne Merkley RN 
Transfert de connaissances   Joanne Dow RN BscN 
Représentante des SLD    Harriet Potters RN CIC 
Présidentes de la formation   Jo-Anne Vandierendonk ART CIC, Yasmine Chagla BScN MLT MSc CIC 
 
Comité exécutif de 2011  
Présidente    Brenda Prouse RN CIC 
Présidente désignée  Natalie Goertz RN BScN 
Secrétaire     Ellen Otterbein BScN RN CIC 
Trésorière / adhésion    Dianne Merkley RN 
Transfert de connaissances     May Abdalla  
Représentant des SLD   Rahim Charania RN 
Présidentes de la formation     Jo-Anne Vandierendonk ART CIC, Yasmine Chagla BScN MLT MSc CIC 
 
Nombre de membres :  167 
 
Région géographique desservie : Sud-est de l’Ontario (Windsor, Sarnia, London et une partie de la région 
Waterloo Wellington) 
 
Adhésion 
Nos membres sont des professionnels de la prévention des infections oeuvrant dans les soins aigus, les soins de 
longue durée et la santé publique. 
 
Réunions 
La section régionale se réunit cinq fois par an.  Quatre des réunions sont des réunions en personne tenues à London, 
en Ontario au terrain de golf West Haven.  La réunion de février est tenue par vidéoconférence pour éviter le 
déplacement dans une intempérie d’hiver possible.   
 
Réunion du 12 février (vidéoconférence) :     
La surveillance - Sandra Callery, MSN CIC 
 
Réunion du 30 avril 
Prêts ou pas prêts - présentation avec cliqueteurs et des questions de CIC  
Joanne Habib MLT CIC, Coordinatrice du Central East Infection Control Network 
et 
Établir le prix d’une poussée 
Jo-Anne Burt RN BA CIC, Administratrice en PCI del’ Ontario Shores Centre for Mental Health Sciences 
  
Réunion du 18 juin             
Infection invasive à streptococcique du groupe A      
Bryna Warshawsky, MD, médecin hygiéniste adjointe et directrice des Services des maladies transmissibles et de la 
santé sexuelle  
et 
Une survivante de la maladie dévoreuse de chair 
Catherine Mulvale 
Une vraie expérience 
 
Réunion du 17 septembre 
Gérer ses émotions....l’intelligence émotive et la communication efficace 

Rapport Annuel 2010 de CHICA-Canada 67



Dene Elligsen, Facilitateur global pour le développement organisationnel et les services d’apprentissage  
St Joseph’s Health Care 
 
Réunion du 5 novembre 
L’infection dans l’exercice de la médecine légale 
Michael Shkrum, MD, Chef médical des autopsies, London Health Sciences Centre 
et 
Le rôle du conseiller en prévention des infections du ministère du Travail  
Denise Madsen RN BScN CIC, conseillère en prévention des infections du ministère du Travail 
 
Initiatives liées au Plan stratégique 2010-2015 de CHICA-Canada 
Décrire les projets ou initiatives que votre section régionale a entrepris qui rehausseront les objectifs du Plan 
stratégique de CHICA-Canada.   
 
1.  Objectif un : Rehausser le profil de l’association et de ses activités. 

• Le CIC est promu à chaque réunion de la section régionale en annonçant les noms des personnes qui ont 
récemment obtenu leur CIC. 

• Les RCCI (SWOICN, ESCICN et WWICN) en partenariat avec CHICA-SWO promeuvent leurs groupes 
d’étude pour le CIC et leurs ressources pour le CIC à chaque réunion. 

• Une de nos sessions de formation cette année était un examen d’étude pour le CIC.  
• Une façon dont le leadership est reconnu dans notre section régionale est au moyen du prix Betty 

Bannerman, où un membre qui a démontré un leadership extraordinaire dans la prévention et contrôle des 
infections peut être présenté comme candidat par ses paires et recevoir ce prix.  

• Nous parlons du Congrès de CHICA à nos réunions dans le but d’encourager les membres à y assister. 
• CHICA SWO favorise le rôle du PPI en encourageant les membres de soumettre des abrégés à CHICA afin 

de promouvoir le travail qu’ils font. Voir les points saillants pour les abrégés soumis et acceptés par 
CHICA et partagés ensuite avec les membres de CHICA SWO. 

 
2.  Objectif deux : Améliorer le nombre de produits et services offerts. 

• Nous avons un logo conçu par un professionnel (et approuvé par les membres) pour CHICA SWO que nous 
utilisons pour toute notre correspondance. 

• Nous avons promu les outils d’audit qui ont été créés par le biais de CHICA et nous y consacrerons une 
session de formation lors de notre réunion de février 2011.  

• Nous offrons à notre section régionale un site Web mis à jour pour un accès facile à l’information sur la 
section régionale. 

• CHICA SWO travaille avec les Réseaux régionaux de contrôle des infections : À chaque réunion trois des 
réseaux qui assistent aux réunions promeuvent la formation et les services qu’ils peuvent offrir aux PPI. 

 
3.  Objectif trois : Développer les initiatives de formation de l’association. 

• Une évaluation des besoins a été effectuée pour déterminer les besoins et intérêts pour la formation offerte 
aux réunions. 

• La formation offerte (voir ci-dessus) était planifiée selon les réponses des membres à cette évaluation des 
besoins. 

• L’assistance des membres (et non membres) aux réunions était excellente cette année.  
• On demande aux membres d’évaluer les sessions de formation, et ces évaluations sont examinées par le 

comité de formation.   
• Nous avons incorporé dans notre programme une demi-heure de réseautage où les membres écrivent sur un 

papillon adhésif des questions ou préoccupations aléatoires en PCI et le groupe les discute. 
 

4.  Objectif quatre : Augmenter et développer la base d’adhésion. 
• Une évaluation des besoins a été effectuée au début de l’année pour déterminer la formation que nos 

membres aimeraient aux réunions.  
• Les réunions de la section régionale ont été promues à d’autres événements comme les réunions du comité 

de prévention et contrôle des infections aux unités sanitaires.  
• Un dépliant est créé pour chaque réunion pour la promotion et distribution. 
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• Des dépliants de Réserverz la date pour les jours de formation pour l’année ont été distribués aux membres 
et non membres pour qu’ils puissent réserver les dates à l’avance. 

• Nous promouvons une cotisation de non membre dans le dépliant. 
• À chaque réunion nous demandons s’il y a des personnes qui y assistant pour la première fois et nous les 

mettons en contact avec le comité exécutif et la responsable de l’adhésion s’ils aimeraient de plus amples 
renseignements sur l’adhésion à CHICA.  

• Nous donnons le dépliant de CHICA aux visiteurs qui demandent de l’information sur l’adhésion parce 
qu’il explique les détails de l’adhésion à CHICA.  

 
5. Objectif cinq : Offrir un leadership national et international. 

• CHICA SWO maintient un lien avec APIC GD aux moyens de l’assistance et du réseautage à leurs 
réunions et de la publicité pour nos réunions à leurs événements. 

• Chaque année les rôles des postes au comité exécutif qui seront à élire sont envoyés aux membres pour 
leur étude.  Nous encourageons les membres à participer à l’organisation.  

• CHICA SWO participe à la course de l’IFIC qui se tient annuellement lors du Congrès de CHICA, en 
commanditant un membre qui s’est engagé à participer à cet événement. Ceux qui n’assistent pas au 
congrès ont quand même une occasion d’appuyer l’IFIC. 

 
Points saillants 
Au Congrès de CHICA en mai 2010, CHICA-Sud-ouest de l’Ontario a gagné le prix de réalisation de section 
régionale. 
 
Les membres de CHICA SWO qui ont obtenu leur CIC en 2010 (Les membres sont reconnus aux réunions de la 
section régionale) : 
 Rhodora Laylo, St. Joseph’s Health Care 
 Marlene Jantzi-Bauman de Wellington Dufferin-Guelph Public Health  
 Betty Gregg de Grey Bruce Health Services 
 Ashley Marchini de Sarnia Lambton Health Unit  
 Anna Hunt pour sa 4e re-certification  
 Cathy Coburn de Grey Bruce Public Health Unit 
 Joanne Dow de Middlesex London Health Unit 
 
Les membres de notre section régionale qui ont soumis des abrégés et donné des présentations orales ou d’affiches 
au congrès national de CHICA étaient : 
May Abdalla, Windsor Regional Hospital 

• “Follow the Yellow Dot and Armband” 
• “Talking Digitally Between IPAC and ER Department” 

Nora Boyd et Laura Fraser, ESCICN 
• “Developing Competencies for an E mentorship program” 
• “It’s in the bag; Specimen Collecting like a Champion” (accompagnée d’un DVD) 
• “IPAC Resource Manual for Residential Hospice Settings” (Le manuel sera publié à l’automne) 
• “LTC Tool Kit – developed an e-learning program for LTC with DVD/CD companion” 

Yasmine Chagla, London Health Sciences Centre 
• “engaged staff in order to improve hand hygiene and ABHR usage” 

Abdul Chagla, Laura Farrell, Tim Cronsberry, Christine Moussa, Norma Reese, Marina Salvadori, South Western 
Ontario Infection Control Network, St Marys. Ontario, 

• “In-Services on Demand, a Useful Educational Tool for Infection Control Practitioners” 
* Ces membres ont apporté leurs présentations orales et d’affiches à la section régionale pour les présenter.  
 
Les membres qui étaient conférencières au Congrès de 2010 de CHICA : 
Nora Boyd et Laura Fraser : “Pass the CIC Here’s How” 
 
Laura Fraser RN BScN CIC 
Présidente de la section régionale 
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